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21212 ACADEMY

A 21212 Academy é um projeto que, mesmo tendo uma missdo grandiosa, possui um objetivo
simples: formar e desenvolver empreendedores digitais de alto impacto no Brasil. Para isso,
selecionamos e estruturamos conteldos que ensinamos nos Ultimos anos ao desenvolver
algumas das maiores startups digitais do pais com o intuito de levar esse conhecimento para o
maior nimero de empreendedores possivel. Assim, a 21212 Academy atinge essa missao através
de workshops presenciais, cursos online, eventos de networking, beneficios de parceiros,
modelos de documentos e outros formas de apoio, ensinando, na pratica, tudo o que é
necessario para se ter uma startup de sucesso.

Temos certeza que a educacdo e o empreendedorismo sdo duas formas eficazes de melhorar
ndo sé a nossa comunidade local, mas o pais como um todo. Acreditamos no potencial
transformador de pessoas boas que executam suas ideias e vamos capacitar e disponibilizar
todas as ferramentas que essas pessoas precisam para fazer a diferenca. Os empreendedores da
21212 Academy tem beneficios Unicos e acesso a material exclusivo que permitem que ele
entenda, ndo so a teoria, mas aprenda como aplicar na pratica as melhores praticas de gestao,
além de receber o suporte e auxilio necessarios para empreender e desenvolver a sua startup.
Para mais informacdes sobre a 21212 Academy e ter acesso a outros documentos, aulas,
workshops, beneficios de nossos parceiros ou eventos de networking, basta acessar
www.academy.21212.com .

AVISO GERAL 21212 ACADEMY

As informagdes aqui sdo fornecidas a titulo meramente informativo e generalista, sem tomar em
conta inUmeras variaveis de qualquer caso concreto, e ndo devem ser consideradas como
consultoria juridica. Nenhum usuario deve tomar qualquer medida com base nestas informacdes
sem antes procurar uma consultoria juridica especializada. O usuario desde ja isentaa 21212 de
qualquer responsabilidade em relacdo a quaisquer desenvolvimentos, atitudes tomadas e/ou
danos materiais resultantes do uso das informac&es, sem a devida orientacao.

COMO UTILIZAR ESTE DOCUMENTO

O Contrato de experiéncia - Regime CLT € um arquivo pertencente a area juridica da sua
empresa. O seu uso é fundamental para Formalizar uma prestacao de servicos de uma pessoa
fisica, criando vinculo empregaticio por prazo determinado. E a modalidade de contratacdo
recomendada de qualquer profissional que entra na Startup, pois permite o teste entre o
empregado e o empregador. Os descontos sdao os mesmos do que a contratac¢do via CLT direto,
incluindo os beneficios obrigatérios por lei. O modelo deve ser elaborado e/ou consultado como
uma das modalidade de contrato de trabalho por prazo determinado. O periodo de experiéncia
nada mais é do que o tempo minimo necessario para a adaptacdo entre o empregado e a
empresa. Atencao: o artigo 445 da CLT especifica que o Contrato de Experiéncia ndo pode ser
superior a 90 dias corridos, incluindo a contagem do dia 31.

Antes de utilizar este arquivo, a Startup vai precisar dos documentos de identificacdo pessoal do
empregado. Recomenda-se também, em conjunto, a assinatura de Contrato de Confidencialidade
e Termo de Cessao de Propriedade Intelectual, caso o empregado seja da area de TI.

O Contrato de experiéncia - Regime CLT deve ser usado através do preenchimento dos campos
selecionados com marcador amarelo de acordo com a descricdo dos mesmos. Esperamos que
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esta iniciativa da 21212 Academy lhe auxilie na organizacgao, estruturacao e crescimento
de sua startup. A seguir, vocé encontra o Contrato de experiéncia - Regime CLT.

[CONTRATO DE EXPERIENCIA]

[razdo social completa], empresa com sede na [endereco com CEP], inscrita no CNPJ/MF
sob o n°[e], doravante simplesmente denominada Empregadora; e

[nome completo], [nacionalidade], [estado civil], [profissao], portador da carteira de
identidade n° [e], expedida pelo [6rgdo], e da carteira de trabalho n° [e], série n° [e], e do
PIS n° [e], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [e], residente e domiciliado(a) na [endere¢o com
CEP], doravante simplesmente denominado(a) Empregado(a),

As Partes acima tém entre si, justo e acordado, o presente contrato individual de trabalho,
em carater de experiéncia, conforme a legislacdo trabalhista em vigor (“Contrato de
Experiéncia”), mediante as seguintes condicdes:

1.

Fica o Empregado admitido no quadro de funcionarios da Empregadora para
exercer a funcdo de [FUNCAQ], percebendo o saldrio mensal de R$ [e] ([e] reais).
No entanto, a fun¢do especificada ndo impede a transferéncia do Empregado para
outro servi¢co, no qual demonstre melhor capacidade de adaptacdo desde que
compativel com sua condicao pessoal.

O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registo e a eventual reducdo de
jornada de trabalho, por determinacdo da Empregadora, ndo inovara o ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigacdo do Empregado em cumprir o horario
que |Ihe for determinado, observando o limite legal.

O presente Contrato tera vigéncia inicial de 45 (quarenta e cinco) dias, com inicio
em [e] de [e] de 20[e], encerrando-se em [e] de [e] de 20[e], podendo ser
prorrogado até o dia [e] de [e] de 20[e], obedecido o disposto no paragrafo unico
do artigo 445 da CLT. Na hipotese de expirar-se o prazo de experiéncia do presente
Contrato, considerar-se & ele prorrogado por prazo indeterminado, com plena
vigéncia de todas as suas clausulas.

O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e
prorrogacao de horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades
assim o exigirem, observadas as formalidades legais. Acontecendo esta hipotese, a
pedido da Empregadora, o Empregado receberd as horas extraordinarias com o
devido acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensacdo com a consequente
reducdo da jornada de trabalho em outro dia.

Obriga-se o Empregado, além de executar com dedica¢do e lealdade seu servico, a
cumprir o regulamento interno da Empregadora, as instru¢bes de sua
administracdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servicos que lhe forem confiados.

5.1. A violacdo de qualquer uma delas implicara em sancdo, cuja graduacdo
dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisdo do
presente Contrato.

21212 Academy
Rua Voluntarios da Patria, n°286, sala 303 - Rio de Janeiro — RJ — Brasil — CEP: 22270-010
Tels: (+55-21) 3489-4740
academy@21212.com - www.academy.21212.com


http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Facademy.21212.com%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGpugQsfWocWmL5Y8XhebFmmsG38g
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.21212.com&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGO1mxBKqSgwyF-7xf7Xbfl6IgSbA

21212

ACADEMY

10.

11.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

5.2. Em caso de dano causado pelo Empregado, fica a Empregadora
autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao
prejuizo, o qual fard com fundamento no 81° do artigo 462 da CLT, ja que
esta possibilidade fica expressamente prevista no presente Contrato.

Fica ajustado nos termos que dispde o §1° do artigo 469 da CLT, que o Empregado
acatara ordem da Empregadora para a prestagao dos servi¢cos tanto na localidade
da celebracdo do presente Contrato, como em qualquer outra cidade, capital ou
vila do territdério nacional, quer essa transferéncia seja transitoria ou definitiva.

Aplicam-se a este Contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a
prazo determinado, devendo sua rescisdo antecipada, por justa causa obedecer ao
disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo supra citado
na Clausula 3% e nenhuma indenizagao é devida.

5.1. Rescindindo-se antes do prazo, pela Empregadora, fica esta obrigada a
pagar 50% (cinquenta por cento) dos salarios devidos até o final do
Contrato, nos termos do artigo 479 da CLT, sem prejuizo do devido a
titulo de Fundo de Garantia por tempo de servico. Nenhum aviso prévio
é devido pela rescisdo do presente Contrato.

5.2. Rescindindo-se antes do prazo, pelo Empregado, fica este obrigado a
pagar 50% (cinquenta por cento) dos salarios devidos até o final do
Contrato, nos termos do artigo 480, caput e 81°, da CLT. Nenhum aviso
prévio é devido pela rescisdo do presente Contrato.

Vencido o periodo experimental e continuando o Empregado a prestar servicos a
Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas todas as demais
cldusulas aqui estabelecidas ,enquanto ndo se rescindir o Contrato de Trabalho.

Os casos omissos serdo regulados pela legislacdo trabalhista em vigor, aplicando-se

a este Contrato as disposi¢des da CLT combinadas com aquelas do FGTS.

Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato, sera competente o
foro central da comarca de [e], estado de [e], de acordo com o art. 651, da CLT.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as Partes, em duas vias de igual teor, na
presenca de duas testemunhas.

[cidade], [e] de [e¢] de 20[e].

EMPREGADOR

EMPREGADO
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Testemunhas:

1 2.

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Outros modelos disponibilizados pela 21212 Academy

Com o objetivo de |he ajudar de forma pratica em todas as areas de sua empresa, a 21212
Academy ainda disponibiliza no endereco www.academy.21212.com os seguintes modelos de
documentos:

Modelo de Termo de autorizacdo de uso de imagem, nome e voz

Formaliza que o registro da imagem, nome ou voz da pessoa foi feito com autorizagéo expressa, sem
remuneracdo ou vinculo trabalhista, evitando assim qualquer pedido de danos morais ou
remuneracdo ndo previamente combinada.

Modelo de Carta de rescisao

Formaliza a pretensdo de rescisdo, atendendo ao requisito do Contrato, que a rescis@o precisa ser
avisada com 30 dias de antecedéncia

Modelo de Recibo de reembolso de despesas

Demonstra de forma clara que o pagamento da prestacdo de servicos de uma pessoa fisica estd sendo
efetuada de acordo com a lei, com o pagamento e/ou a retencdo dos impostos incidentes.

Modelo de Contrato de confidencialidade

Formaliza o intercdmbio de informagbes confidenciais e protege o core business da Startup e do
Receptor, minimizando assim a uma concorréncia desleal, e se esta acontecer, a assinatura de um
Contrato de Confidencialidade se torna uma prova vdlida em juizo de mad-fé do Receptor, caso ele a
utilize para outro objetivo que o autorizado.

Modelo de Contrato de experiéncia (Regime CLT)

Formaliza uma prestacdo de servicos de uma pessoa fisica, criando vinculo empregaticio por prazo
determinado. E a modalidade de contratacdo recomendada de qualquer profissional que entra na
Startup, pois permite o teste entre o empregado e o empregador. Os descontos sGo 0os mesmos do que
a contratacdo via CLT direto, incluindo os beneficios obrigatdrios por lei.

Modelo de Contrato de prestacdo de servicos para pessoa fisica - freelance

Formaliza uma prestacdo de servicos de uma pessoa fisica, que serd paga através de RPA (Recibo de
Profissional Auténomo), e néo cria vinculo empregaticio. E a modalidade mais frdgil de contratacéo de
profissionais terceirizados, e portanto, nGo é recomendado para contratacdo de servicos de longo
periodo de duracdo

Modelo de Contrato de prestagado de servigos para pessoa fisica-freelance com foco em Ti

Formaliza uma prestacdo de servicos de uma pessoa fisica, que serd paga através de RPA (Recibo de
Profissional Auténomo), e néo cria vinculo empregaticio. E a modalidade mais frdgil de contratacéo de
profissionais terceirizados, e portanto, ndo é recomendado para contratagéo de servicos de longo
periodo de duracdo.

Modelo de Contrato de prestacao de servigos para Pessoa Juridica
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Formaliza uma prestagéo de servicos de uma pessoa juridica, que emitird nota fiscal dos
servicos prestados (a empresa pode ser Limitada, ME, EPP ou MEI), e néo cria vinculo empregaticio. E a
modalidade mais comum de contratagéo de profissionais terceirizados, onde néo existem os descontos
e os beneficios obrigatdrios por lei para a empresa contratante.

Modelo de Contrato de prestacdo de servigos para Pessoa Juridica com foco em Ti
Formaliza uma prestacdio de servicos de uma pessoa juridica, que emitird nota fiscal dos servicos
prestados, e ndo cria vinculo empregaticio. E a modalidade mais comum de contratagéo de
profissionais terceirizados, onde ndo existem os descontos e os beneficios obrigatdrios por lei para a
empresa contratante.

Modelo de Contrato de trabalho regime CLT com foco em TI

Formaliza uma prestacdo de servicos de uma pessoa fisica, criando vinculo empregaticio por prazo
indeterminado. E a modalidade mais comum de contratacdo de qualquer profissional e mais
recomendada por qualquer investidor, pois evita a maioria dos processos trabalhistas, se tudo for feito
conforme a CLT. Todos os descontos e os beneficios obrigatdrios por lei sGo aplicdveis.

Modelo de Declaracao de voluntdrio com ressarcimento de despesas

Formaliza uma prestacgdo de servicos de uma pessoa fisica, sem remuneracdo, sem criar vinculo
empregaticio.

Modelo de Termo de cessao gratuita de propriedade intelectual

Formaliza de quem serd a propriedade intelectual que serd construida na Startup, fruto do trabalho de
uma pessoa fisica, cedendo o trabalho intelectual para a empresa.

Modelo de Declarag¢ao de voluntariado puro

Formaliza uma prestagdo de servicos de uma pessoa fisica, sem remuneracdo, sem criar vinculo
empregaticio.

Modelo de Declaragao de Distrato

Formaliza a prestacéo de contas das Partes (que as Partes cumpriram com suas obrigacdes durante a
vigéncia do Contrato encerrado) e libera ambas as Partes de qualquer reclamagéo futura sobre o
cumprimento do Contrato, de forma irrevogdvel e irretratdvel, impedindo qualquer futura agéo judicial
de perdas e danos.

Modelo de Planilha de despesas

Serve como forma de controle e comprovante que a pessoa fisica realmente incorreu nas despesas
(que deverd ter como anexos os respectivos comprovantes fiscais).

Modelo de Politica de privacidade

Atende a regulamentacdo especifica de cuidado da privacidade na internet, hoje implementada através
do Marco Civil da Internet (Lei n°® 12.965, de 23 abril de 2014).

Pacote: Passo a passo para preenchimento de RPA + Exemplo de RPA
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Séo dois documentos com o objetivo de demonstrar de forma clara que o pagamento da
prestacdo de servicos de uma pessoa fisica estd sendo efetuada de acordo com a lei, com o pagamento
e/ou a retencdo dos impostos incidentes. Além de um exemplo prdtico de preenchimento ideal, é
disponibilizada também uma planilha a ser preenchida pelo empreendedor que possuir este pacote.

Modelo de Non Disclousure Agreement

Formaliza o interc@mbio de informagdes confidenciais e protege o core business da Startup e do
Receptor, minimizando assim a uma concorréncia desleal, e se esta acontecer, a assinatura de um
Contrato de Confidencialidade se torna uma prova vdlida em juizo de mad-fé do Receptor, caso ele a
utilize para outro objetivo que o autorizado.

Agradecimento e mais sobre a 21212 Academy

N6s, da equipe da 21212 Academy, agradecemos pela confianca depositada em nosso trabalho.
Cada empreendedor que ajudamos nos da mais motiva¢do para continuar realizando o nosso
trabalho e impactando o ecossistema digital brasileiro. Se tiver quaisquer duvidas, sugest8es ou
feedbacks fique a vontade para nos enviar através do site www.academy21212.com ou pelo
email social@21212.com. Esperamos continuar te ajudando e que vocé seja mais um embaixador
da 21212 Academy, ajudando a modificar o Brasil através do empreendedorismo.

Para continuar se desenvolvendo e conhecendo as melhores praticas de gestao adotadas pelos
maiores empreendedores do Brasil basta entrar em nosso site.
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